MUNICiPIO DE SINES
Céamara Municipal
Sector de Recrutamento e Seleccdo

AVISO N° 90 /2009
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO

DE UM ASSISTENTE TECNICO, EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

SERVICO DE EMPREITADAS - DOSU

Nos termos do disposto no artigo 50° da Lei n® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, faz-se
publico que, por Despacho do Sr. Presidente desta Camara Municipal, datado de 01 de
Outubro de 2009, se encontra aberto, o procedimento concursal comum para o posto de

trabalho supra mencionado.

Levando em conta os principios da racionalizag¢@o e da eficiéncia, que devem presidir a
actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho de
acordo com o n° 4, do art® 6° da lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, devera proceder-
se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo

determinado.
Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:

Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n® 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Identificagdo do acto — A abertura de Procedimento Concursal Comum de contrata-

¢do para dois postos de trabalho correspondentes a categoria de Assistente Técnico.

2 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relag@o Juridica — 1 Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado, para o exercicio de fungdes de

Assistente Técnico.

3 — Prazo de validade — nos termos do n°® 2 do artigo 40° da Portaria, o procedimento
concursal ¢ valido para ocupa¢do de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de ordena¢do final do

presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

4 — Local de Trabalho — Camara Municipal de Sines, Servi¢o de Empreitadas / Depar-

tamento de Obras e Servi¢os Urbanos.
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5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Executar desenhos, mapas, maquetes, traba-
lhos de pormenorizacdo em projectos de construgdo civil e arquitectura, célculos de
dimensdes, superficies e volumes, trabalhos de campo ligados a informag¢ao geografica.

6 — Posi¢do remuneratoria: Tendo em conta o preceituado no artigo 55° da Lei n°® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi-
cdes remuneratorias da categoria € objecto de negociacdo com a entidade empregadora

publica e terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.
7 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengao

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio das

fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do n® 1 do artigo 52°

da Lei n® 12-A/2008.
9 — Habilitagdes exigidas — 12.° Ano e Formacdo em Medidor Or¢amentista

10 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formag@o ou experiéncia pro-

fissional.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente, se encontrem inte-
grados na carreira e categoria de Assistente Técnico em regime de emprego publico por
tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupagdo se publicita o presente procedimento.
12 — Nao sdo admitidos candidatos nao vinculados a funcao publica.

13 — Forma e Prazo de Candidaturas — A apresentacdo da candidatura ¢ efectuada em

suporte de papel através do preenchimento de formulario tipo, ou via electronica. A
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candidatura deve ser entregue, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicacdo

na 2% série do Didrio da Republica (artigo 26°. da Portaria).

14 — Local — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente (ou remetidas pelo
correio, com aviso de recep¢do expedido ou por e-mail (recursoshumanos@mun-
sines.pt) até¢ ao termo do prazo fixado), no Sector de Recrutamento e Selec¢do (Largo
Ramos da Costa, n° 21, 7520-159 Sines), das 9:00 horas as 17:00 horas.

15 — A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, fotocopia do bilhete de identida-

de/cartdo de cidadao, fotocopia do cartdo de contribuinte, e curriculum vitae.

15.1 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situacdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisi-

tos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.
15.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos compro-

vativos das suas declaragdes.

16 — Este procedimento concursal tem caracter de urgéncia para a ocupacao de um Pos-
to de Trabalho para apoiar a Fiscalizacdo de Obras, devido ao elevado numero de

empreitadas em curso.

17 — Métodos de selec¢do — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

Prova Oral de Conhecimentos — Ponderacao de 100%

17.1 — A Prova Oral de Conhecimentos, incide sob:

- Decreto Lei 18/2008 de 29 de Janeiro — Cdédigo dos Contratos Publicos

- Lei 58/2008 de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar

- Decreto lei 442/91 de 15 de Novembro — Codigo Procedimento Administrativo

A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selec¢do equivale a desisténcia

do concurso;

18 — Métodos de Selecgdo e Critérios Especificos — Nos termos do n° 2 do artigo 53° da

LVCR, os candidatos com vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja
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titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou (se se encontrarem em Mobilidade Especial) tenham sido detentores
da categoria bem como das fun¢des acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes méto-
dos de selecgdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatu-

ra (caso em que lhe serdo aplicados os métodos descritos no ponto 15):
a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderacio 100%

18.1 — Avaliagdo Curricular — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formag@o realizada de base (HL), formacgao

profissional (FP), experiéncia profissional (EP).

19 — Composig¢ao do Juri:

Vogais efectivos: Chefe de Divisdo, Miguel Inédcio Félix Cruz Falcdo, o Director de
Departamento, Carlos Manuel Gongalves Samapio Pedroso e a Coordenadora Técnica,
Marina Isabel Raposo Caetano Santos

Vogais suplentes: Técnico Superior, Fernando Jorge Pena Farinha e o Técnico Superior
Pedro Jorge da Silva.

O primeiro vogal efectivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

20 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
do método de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorizagdo do

método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — De acordo com o preceituado no n° 1 do artigo 30° da Portaria, os candidatos

excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢), ou d) do

n°® 3 do artigo 30°, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codi-

go do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e
local para a realizagdo dos métodos de selec¢do, nos termos previstos no artigo 32° e por

uma das formas previstas nas alineas do n° 3 do artigo 30° acima mencionado.

23 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos serd publicada no Atrio dos

Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.sines.pt), bem como remetida a cada
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concorrente por correio electrénico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplica-

¢do dos métodos de selecgao.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administra¢do Publi-
ca, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.

24.1 — Nos termos do Dec.-Le1 n® 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de selec¢do, nos termos do

diploma supramencionado.

Pacos do Municipio, 07 de Outubro de 2009.

O Presidente da Camara,

Manuel Coelho Carvalho (Dr.)

Do presente aviso foram elaborados 2 exemplares, compostos por 5 paginas cada, ficando um arquivado
no servigo emissor (GP) e outro entregue no Sector de Recrutamento e Selec¢@o.
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FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Codigo da publicitacao do procedimento Codigo de candidato

| | A preencher pela entidade |
empregadora

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira Categoria

Area de actividade

RJIEP por tempo indeterminado
RJIEP por tempo determinado

RJEP por tempo determinavel

1. DADOS PESSOAIS

Nome

completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino Feminino |:|

Nacionalidade:

N° de Identificagao Fiscal:

Morada:

Cadigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemovel:

Endereco electronico:




2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

Menos de 4 anos de

. 08 Bacharelato
escolaridade

01

4 anos de escolaridade 09

u2 (1.° ciclo do ensino basico)

Licenciatura

6 anos de escolaridade

43 (2.9 ciclo do ensino basico)

10 Pds-graduacdo

9.9 ano (3.9 ciclo do ensino

04 11 Mestrado

basico)
05 11.2ano 12 Doutoramento
06 12.° ano (ensino secundario) 13 Curso de especializagdo

tecnoldgica

Curso tecnoldgico /profissional/

L outros (nivel III)*

99 Habilitacdo ignorada

* Nivel III : Nivel de qualificagdo da formagdo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacgao:

2.2 Indique cursos de pés — graduagdo, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 Titular de relacao juridica de emprego publico? Sim |:| Nao |:|

3.2- Em caso negativo passe directamente ao ponto 4. deste formulario.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situacao:

Definitiva

3.2.1- Nomeagao Transitoria por tempo determinado

Transitéria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

3.2.2- Contrato Tempo determinado

Tempo determinavel

Em exercicio de fungoes

Em licenca
Em SME
Outra

3.2.3- Situacdo actual




3.2.4 Orgao ou servico onde exerce ou por Gltimo exerceu fungdes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Actividade exercida ou que por Gltimo exerceu no 6rgao ou servigo:

3.2.8- Avaliacao de desempenho (Gltimos trés anos):

Ano Mencao quantitativa
Ano Mencao quantitativa
Ano Mencao quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Fungoes exercidas, directamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data

Fungdes
< Inicio Fim

4.2 Outras fungoes e actividades exercidas:




5. FORMAGCAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL

EXIGIDO

5.1 No caso de a publicitacao permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a
formacao ou experiéncia profissional substitutiva.

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

Se é titular da categoria e se encontra a exercer fungdes idénticas as do (s) posto (s) de trabalho
publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por Ultimo e pretende usar da

prerrogativa de afastamento dos métodos de seleccdo obrigatdrios, nos termos do n.°2 do artigo
539, assinale a seguinte declaragao:

"Declaro que afasto os métodos de seleccdo obrigatorios, Avaliacdo curricular e Entrevista
de avaliacdo de competéncias, e opto pelos métodos Prova de conhecimentos e
Avaliacdo psicologica’.

7. REQUISITOS DE ADMISSAO

" Declaro que reuno os requisitos previstos no artigo 8° da Lei 12-A/2008, de 27/02 e, se for o Sim Néo

caso, os requisitos exigidos na subalinea v) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° da

Portaria n.° 83-A /2009 de 22/01".




8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condigées especiais para a realizagdo dos métodos de selecgdo.

), n° 1 do artigo 27.9, da Portaria n.° 83-A /2009 de 22/01

"Declaro que sdo verdadeiras as informagéoes acima prestadas”.

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitacoes

Comprovativos de formagao
(Quantidade )

Declaracao a que se refere ii),
d), n°1 Artigo 27.° (*)

(*) Relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da actividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes.




