MUNICIPIO DE SINES
Camara Municipal
Sector de Recrutamento e Selec¢do

MUNICIPIO DE SINES
AV1SO N° 31/2010

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO

DE QUATRO ASSISTENTES OPERACIONAIS, NO REGIME DE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

DESPORTO

Nos termos do disposto no artigo 50° da Lel n° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, fazse
publico que, por Despacho da Vice - Presidente desta Camara Municipal, datado de 24
de Marco de 2010, se encontra aberto o procedimento concursal comum para 0s postos

de trabal ho supra mencionado.

1 - Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.°5 do artigo 6.°da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a constituicdo de relactes juridicas
de emprego publico por tempo determinado inicia-se de entre trabalhadores que néo
pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relacfes juridicas de emprego publico
congtituidas por tempo indeterminado, ou se encontrem colocados em situacéo de mobi-

lidade especial.

2 - Levando em conta os principios da racionalizacéo e da eficiéncia, que devem presi-
dir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho
por aplicagdo do ponto anterior, dever-se-a proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relacéo juridi-
ca de emprego publico previamente estabel ecida.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:

Le n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n°® 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n°59/2008 de 11 de Setembro e Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 —ldentificagdo do Acto — A abertura de Procedimento Concursal Comum de contrata-
¢do para quatro postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional.

> Nipc 502563010 [D<I  LARGO Ramos DA CosTA—7520-159 SINES @  +351-269630600 Fax +351-269 633022 E-Mail: info@mun-sines.pt<



MUNICIPIO DE SINES

4 — Posto de Trabaho a ocupar e modalidade da Relacdo Juridica — 4 Contratos de Tra
balho a Termo Resolutivo Certo, pelo periodo de 1 ano, para o exercicio de fungdes de

Assistente Operacional.

5 — Prazo de Validade — nos termos do n° 2 do artigo 40° da Portaria, o procedimento
concursal é valido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacéo final do

presente procedimento (reserva de recrutamento interna).
6 — Local de Trabalho — Areade Sines/ Servigo Desporto

7 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho — Fazer cumprir as normas de higiene e vigi-
lancia, zelando pela seguranca dos utentes. Executar tarefas de apoio as actividades des-
portivas. Executar tarefas inerentes a manutencao técnica de equipamentos. Proceder a
lavagem e limpeza dos espacos e equipamentos publicos. Proceder & abertura e encer-
ramento das instalacOes desportivas, responsabilizando-se pelos bens e equipamentos.

Controlar a utilizagdo das instalages desportivas por parte dos utentes.

8 — Posicdo remuneratéria: Tendo em conta o estatuido no artigo 55° da Lei n° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado
dentro da categoria é objecto de negociagcdo com a entidade empregadora publica e tera

lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.
9 — Requisitos Gerais de Admiss&o (artigo 8° daLVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencéo

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos compl etos,

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para 0 exercicio das

funcdes que se propde desempenhar;
d) Possuir arobustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funces,
€) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatdria;

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas @), b), ¢) ed) do n° 1 do artigo 52°
dalLe n°12-A/2008.

11 — Habilitages exigidas — Escolaridade Obrigatoria
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12 — N&o é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formacéo ou experiéncia pro-
fissional.

13 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira e categoria de Técnico Superior em regime de emprego publico por tem-
po indeterminado e termo resolutivo certo e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoa deste Municipio, idénticos ao pos-

to de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

14 — Forma e Prazo de Candidaturas — A apresentacdo da candidatura € efectuada em
suporte de papd através do preenchimento de formulario tipo. A candidatura deve ser
entregue no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo na 22 série do Diario

da Republica (artigo 26°. da Portaria).

15 — Loca — As candidaturas poderdo ser entregues pessoal mente no sector de Recru-
tamento e Seleccdo da Camara Municipa de Sines, das 9:00 h as 13:00, ou remetidas

pelo correio para Largo Ramos da Costa n.° 19, 7520-219 Sines.

16 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagbes, fotocoOpia do bilhete de identida

de/cartdo de cidaddo, fotocOpia do cartdo de contribuinte.

16.1 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situacdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisi-

tos mencionados no ponto 9, bem como aos demais factos constantes na candidatura.
16.2 — As falsas declaragtes prestadas pel os candidatos seréo punidas nos termos da lel.

16.3 — Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situacéo que descrita no seu curricul o, a apresentacéo de documentos comprove
tivos dos factos mencionados.

17 - Este procedimento concursal tem carécter de urgéncia, uma vez que acontratacéo
a termo resolutivo certo tem como objectivo assegurar o funcionamento e limpeza do
Pavilhdo Multiusos de Porto Covo, com previsdo de abertura para Julho, pelo periodo

de 1 ano, de 4 Assistentes Operacionais — Servico de Desporto.
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18 — Métodos de seleccdo — O método de seleccdo a utilizar € a Prova Ora de Conhe-
cimentos. Ponderacdo de 100%.

19 — Prova Oral de Conhecimento — A provaoral visaavaiar:

? Regulamento de Instalagbes Desportivas;

? Manuseamento de Produtos de Limpeza;

? Cuidados ater a nivel de seguranca dos equipamentos desportivos;

? Actividades desenvolvidas pela CMS a nivel desportivo;

? Deveres do Funcionario Publico.

20 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz se nos termos do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, e a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera expressa de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 34.° da referida Por-

taria.

21 — O juri terd a seguinte constitui ¢cao:

Presidente: José Manuel Paulino Baramb&o - Coordenador Técnico

Vogais Efectivos: Marina |sabel Raposo Caetano dos Santos - Coordenadora Técnica e
AnaRitaLevi Matos Vinagre - Técnica Superior.

Vogais Suplentes. Vitor Manuel dos Santos Azevedo - Encarregado Operacional e

Eurico Afonso Pereira- Técnica Superior.

22 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagéo
do méodo de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e 0 sistema de valorizagdo do

método, seréo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — De acordo com 0 estatuido no n° 1 do artigo 30° da Portaria, os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢), ou d) do n° 3
do artigo 30°, para a reaizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cadigo do

Procedimento Administrativo.
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23.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e
local para arealizacdo dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32° e por

uma das formas previstas nas aineas do n° 3 do artigo 30° supra mencionadas

23.2 — A lista unitéria da ordenacéo final dos candidatos sera publicada no Atrio dos
Pacos do Municipio, no site do Municipio (www.sines.pt), e remetida a cada concorren-

te por correio electronico ou oficio registado.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publi-
ca, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ap emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

24.1 — Nos termos do Dec.-Lel n° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qual quer
outra preferéncialegal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar nos processos de seleccdo, nos termos do

diploma supramencionado.

Pacos do Municipio, 31 de Marco de 2010.

A Vice - Presidente da Camara,

Marisa Rodrigues dos Santos
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