MUNICIPIO DE SINES
Camara Municipal
Sector de Recrutamento e Selec¢do

MUNICIPIO DE SINES
AVISO N.° 39/2010

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO

DE UM TECNICO SUPERIOR EM LINGUASE LITERATURAS, NOREGIME
DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO
CERTO

SERVICO DE CULTURA

Nos termos do disposto no artigo 50° da Lel n° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, fazse
publico que, por Despacho da Vice - Presidente desta Camara Municipal, datado de 3 de
Maio de 2010, se encontra aberto o procedimento concursal comum para o posto de
trabalho supra mencionado.

1 - Paracumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 6.°daLei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a constituicdo de relacfes juridicas
de emprego publico por tempo determinado inicia-se de entre trabalhadores que néo
pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado, ou se encontrem col ocados em situacéo de mobi-
lidade especial.

2 - Levando em conta os principios da racionalizacéo e da eficiéncia, que devem presi-
dir & actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por aplicacéo do ponto anterior, dever-se-a proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridi-
ca de emprego publico previamente estabelecida.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:

Le n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n®59/2008 de 11 de Setembro e Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 —ldentificagdo do Acto — A abertura de Procedimento Concursal Comum de contrata-
¢do para um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior.

4 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relacdo Juridica — 1 Contrato de Tra
balho a Termo Resolutivo Certo, pelo periodo de 1 ano, para o exercicio de funcles de

Técnico Superior.
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5 — Prazo de Validade — nos termos do n° 2 do artigo 40° da Portaria, o procedimento

concursal é vaido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagéo final do
presente procedimento ( reserva de recrutamento interna).

6 — Local de Trabalho — Areade Sines/ Servico de Cultura

7 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho — Desempenhar funcbes de apoio socio —
educativo, contribuir para 0 desenvolvimento integral dos alunos e para a construcéo da
sua identidade pessoal. Desenvolver funcdes no ambito dos servicos epecializados de
apoio educativo, na area das artes.

8 — Posicdo remuneratéria: Tendo em conta o estatuido no artigo 55° da Lel n° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, 0 posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado
dentro da categoria € objecto de negociacdo com aentidade empregadora publica e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos Gerais de Admisséo (artigo 8° da LV CR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos compl etos;

c) Néo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes que se propde desempenhar;

d) Possuir arobustez fisica e o perfil psiquico indispensévels ao exercicio das fungoes;
€) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria;

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do n° 1 do artigo 52°
dalLe n°12-A/2008.

11 — Habilitagdes exigidas — Licenciaturaem Linguas e Literaturas especializacdo em
Artes e Educacéo.

12 — N&o é possivel substituir as habilitagbes exigidas por formagdo ou experiéncia pro-
fissional.

13 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira e categoria de Técnico Superior em regime de emprego ptblico por term-
po indeterminado e termo resolutivo certo e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio, idénticos ao pos-

to de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.
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14 — Forma e Prazo de Candidaturas — A apresentacdo da candidatura é efectuada em

suporte de papel através do preenchimento de formul&rio tipo. A candidatura deve ser
entregue no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo na 22 série do Diario
da Republica (artigo 26°. da Portaria).

15 — Loca — As candidaturas poderdo ser entregues pessoal mente no sector de Recru
tamento e Seleccdo da Camara Municipa de Sines, das 9:00 h as 13:00, ou remetidas
pelo correio para Largo Ramos da Costa n.® 19, 7520-219 Sines.

16 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes, fotocopia do bilhete de identida-
de/cartéo de cidaddo, fotocdpia do cartdo de contribuinte.

16.1 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisi-
tos mencionados no ponto 9, bem como aos demais factos constantes na candidatura.
16.2 — As falsas declaragdes prestadas pel os candidatos seréo punidas nos termos da lel.
16.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situacédo que descrita no seu curricul o, a apresentacéo de documentos comprove:
tivos dos factos mencionados.

17 - Este procedimento concursal tem carécter de urgéncia, uma vez gue a contratacao
a termo resolutivo certo resulta da urgente necessidade de organizar e desenvolver
actividades educativas junto da populacdo do municipio, no ambito da actuacéo do
Centro Artes, sendo que o aumento destas se intensifica no periodo coincidente com a
época estival.

18 — Métodos de seleccdo — O método de seleccdo a utilizar é a Prova Ora de Conhe-
cimentos. Ponderacdo de 100%.

19 — Prova Oral de Conhecimentos visaavaliar:

A educacdo artistica como factor essencial para o crescimento e desenvolvimento da
personalidade humana; Tendéncias contemporaneas em arte e educacdo; Historia e lite-
ratura classica; Filosofia roméanica; Criatividade; Dez principios éticos da Administra-
¢do Publica

Bibliografia:

MARTINS, AMILCAR (coord.) Didactica das Expressdes Lisboa: Universidade Aber-
ta
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READ, Herbert. Educacdo pela Arte. Lisboa: Edic¢des 70, 2007.

PRINA, Frederica Calvino. A Danca no Ensino Obrigatorio. Lisboa: Fundagcdo Calouste
Gulbenkian.

Morais, Maria de Fatima (coord.). Criatividade: conceito, necessidades e intervencao.

Lisboa: Psiquilibrios, 2008.

20 — A notificacdo dos candidatos excluidos fazse nos termos do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, e a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera expressa de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 34.° da referida Por-

taria.

21 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente: Gaspar Manuel da Costa Matos— Técnico Superior

Vogais efectivos: Monica Belchior Morais de Brito — Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos e Liliana Isabel Martins Rodrigues — Técnica Superior

Vogais suplentes. Helena Isabel Silva Santos Leal — Técnica Superior e Sandra Cristina
Patricio da Silva— Técnica Superior

22 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacao
do método de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorizagdo do

método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — De acordo com o estatuido no n° 1 do artigo 30° da Portaria, os candidatos exclui-

dos ser&o notificados por uma das formas previstas nas alineas @), b), ¢), ou d) do n° 3
do artigo 30°, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cadigo do
Procedimento Administrativo.

23.1 — Os candidatos admitidos seréo convocados através de notificagdo do dia, hora e
local para arealizacdo dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32° e por
uma das formas previstas nas aineas do n° 3 do artigo 30° supra mencionadas

23.2 — A lista unitéria da ordenacéo final dos candidatos sera publicada no Atrio dos
Pacos do Municipio, no site do Municipio (www.sines.pt), e remetida a cada concorren-

te por correio electronico ou oficio registado.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publi-

ca, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis
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sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminag&o.
24.1 — Nos termos do Dec-Lel n° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficién-

ciatem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar nos processos de seleccdo, nos termos do

diploma supramencionado.

Pagos do Municipio, 6 de Maio de 2010.

A Vice-Presidente da Camara,

Marisa Rodrigues dos Santos
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