MUNICIPIO DE SINES
Camara Municipal
Divisdo de Recursos Humanos

AVISO N°38/2010

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO
DE TRES ASSISTENTES OPERACIONAIS NO REGIME DE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

SERVICO DE EDUCACAO

Nos termos do disposto no artigo 50° da Lei n° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, fazse
publico que, por Despacho da Vice-Presidente desta Camara Municipal, datado de 24 de
Marco de 2010, se encontra aberto, o procedimento concursal comum para o posto de

trabalho supra mencioredo.
Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:

Le n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n° 14/2008, de 31 de
Julho, Lei n°59/2008 de 11 de Setembro e Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Identificacdo do acto — A abertura de Procedimento Concursal Comum de contrata-
¢do para um posto de traba ho correspondente & categoria de Assistentes Operacionais.

2 — Posto de Trabaho a ocupar e modalidade da Relagdo Juridica — 3 Contratos de Tra
balho em Func¢bes Plblicas, por Tempo Indeterminado, para o exercicio de funcbes de

Assistentes Operacionais.

3 — Prazo de vaidade — nos termos do n° 2 do artigo 40° da Portaria, 0 procedimento
concursal é vdido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacéo da lista de ordenacéo final do

presente procedimento ( reserva de recrutamento interna).
4 — Local de Trabalho — Camara Municipal de Sines/ Servico de Educacéo.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Acompanhar criangas e jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, atender e encaminhar os utilizadores da escola e
controlo de entradas e saidas, providenciar a limpeza, tarefas de apoio & organizagdo da

escola e aunos.
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MUNICiPIO DE SINES
6 — Posicdo remuneratoria: Tendo em conta o preceituado no artigo 55° da Lei n° 12-

A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi-
¢cOes remuneratorias da categoria é objecto de negociacdo com a entidade empregadora

publica e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos Gerais de Admissdo ( artigo 8° daLVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos compl etos;

c) Né&o estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes que se propde desempenhar;

d) Possuir arobustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungoes,
€) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas adineas a), b), ¢) e d) do n° 1 do artigo 52°
daLe n°12-A/2008.

9 — Hahilitagdes exigidas — Escolaridade Obrigatoria.

10 — N&o é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formacdo ou experiéncia pro-
fissional.

11 — N&o podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente, se encontrem inte-
grados na carreira sejam titulares da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade,

ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoa do 6rgéo ou servico, idéntico

ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

12 — Forma e Prazo de Candidaturas — A apresentagcdo da candidatura € efectuada em
suporte de papel através do preenchimento de formulério tipo. A candidatura deve ser
entregue , no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo na 22 série do Diério

da Republica ( artigo 26°. da Portaria).

13 — Local — As candidaturas poderéo ser entregues pessoal mente ( ou remetidas pelo
correio, com aviso de recepcdo expedido até ao termo do prazo fixado), no Sector de
Recrutamento e Seleccdo (Largo Ramos da Costa, n° 21, 7520-159 Sines), das 9,00
horas as 17,00 horas.
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14 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes, fotocopia do bilhete de identidade, foto-

cOpia do cartdo de contribuinte e curriculo vitae.

14.1 — Na apresentacéo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisi-

tos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.
14.2 — As falsas declarages prestadas pel os candidatos seréo punidas nos termos da lel.

14.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situag&o que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos compro-

vativos das suas declaracoes.
15 — Métodos de Seleccéo:

a) ProvaOra de Conhecimentos — Ponderacdo de 75%
b) Avaliacdo Psicol6gica— Ponderacdo de 25%
A Prova Ora visa avaiar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as compe-

téncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio da funcéo a concurso:

1- Qualidade da Experiéncia Profissional;

2 — Capacidade de Comunicacéo;

3 — Relacionamento Interpessoal;

4 — Motivacdes e Interesses,

5 — Sentido Ciritico.

Tera duracdo de 10 minutos e serdo colocadas questdes sobre a seguinte legislacao:
- Lel n°58/08, de 09/09

- Decreto-Lei n° 184/2004, de 29 de Julho

- Lei n°5/97 de 10 de Fevereiro de 1997

Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situa-

¢do de mobilidade especial, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
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atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja

ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de seleccdo a utilizar no seu

recrutamento sdo 0s seguintes:

a) Avaliagao Curricular — Ponderagcdo de 30%
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Ponderacéo de 70%

A Valoragéo Final resulta da seguinte expressao:
VF =EAC x 70% + AC x 30%
em que:

VF = Vaoracdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

2.1. A avdiacdo curricular, sera determinada da seguinte forma:

AC=HL +FP+EP + AD

4
em que:

HL = Habilitagdes Literérias exigidas para o lugar a prover — 20 valores

FP = Formagdo Profissional

- Sem Formacéo — 0 valores

- Cursog/Acces de Formacdo até 70 Horas relacionadas com area de recrutamento =15
valores

- Cursog/Accdes de Formagdo> de 70 Horas relacionadas com area de recrutamento =

20 valores

EP = Experiéncia Profissional sera ponderado o desempenho de funcdes efectivas na
dreado Concurso

» Sem experiénciaprofissional — 10 valores

* Experiéncia profissiona inferior a1 ano — 12 valores

* Experiéncia profissional superior a 3 anos— 15 valores

* Experiéncia profissional superior a5 anos— 20 valores
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AD= Avaliacdo de Desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior atrés anos, em

gue o candidato cumpriu ou executou atribuic¢éo, competéncia ou actividade idénticas as

do posto de trabalho a ocupar.

3 — A Entrevistade Avaliagdo de Competéncias, ser& determinada na seguinte forma:
Aspectos a Avaliar — Qualidade da experiéncia profissional; capacidade de comunica

¢ao; relacionamento interpessoal; motivacoes e interesses; sentido critico.

Em que:

- Nivel Classificativo Elevado — 20 valores
- Nivel Classificativo Bom — 16 valores
- Nivel Classificativo Suficiente  — 12 valores
- Nivel Classificativo Reduzido —8valores

- Nivel Classificativo Insuficiente —4 valores

Os candidatos que obtenham uma votacéo inferior a 95 valores num dos métodos de

seleccdo consideram-se excluidos da valoragao final.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleccdo equivale

adesisténcia do concurso;

16 — Composicdo do Jari — Presidente: Técnica Superior, Helera Margarida Rodrigues
Correla Sales; Vogais efectivos: Técnica Superior, Maria Margarida Martins Gil Mestre

e Coordenadora Técnica, Marina I sabel Raposo Caetano Santos;

Vogais suplentes: Técnica Superior, Maria Jodo Sampaio Marcal e Assistente Técnica,

Lénia Sofia Sousa Gongalves Pimenta
O primeiro vogal efectivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

17 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacéo
do método de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorizagéo do

método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — De acordo com o preceituado no n° 1 do artigo 30° da Portaria, os candidatos

excluidos seréo notificados por uma das formas previstas nas aineas @), b), ¢), ou d) do

n° 3 do artigo 30°, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codi-

go do Procedimento Administrativo.
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19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e
local para arealizacdo dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32° e por

uma das formas previstas nas aineas do n° 3 do artigo 30° acima mencionado.

20 — A lista unitéria da ordenacgo final dos candidatos sera publicada no Atrio dos
Pacos do Municipio, no site do Municipio (www.sines.pt), bem como remetida a cada
concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplica-

¢d0 dos métodos de seleccéo.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢cdo, a Administracdo Publi-
ca, engquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ab emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupul osamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

21.1 — Nos termos do Dec.-Lel n° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo , a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncialegal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar nos processos de seleccdo, nos termos do

diploma supramencionado.

Pacos do Municipio, 21 de Abril de 2010.

A Vice-Presidente da Camara,

Marisa Rodrigues dos Santos
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