CAMARA MUNICIPAL DE SINES

Ordem de Servico n° 05 /2017

Tendo em conta que o Orgamento de Estado para 2017, veio alterar o regime da Mobilidade,
regulado nos art®s 92° a 100° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, tornando a sua
transitoriedade temporal passivel de consolidagdo definitiva nos termos do art® 99°-A daquela Lei
Geral, e tendo ainda em conta que o Municipio de Sines conseguiu ultrapassar as limitagdes e
restrigdes impostas, por néo estar ja sujeito ao Programa de Apoio a Economia Local (PAEL),
contratualizado pelo Municipio em 2012, e porque a maioria dos trabalhadores da autarquia que
nos idos de 2014 solicitaram a sua passagem para o regime de mobilidade intercarreiras, assente
no exercicio efetivo de fun¢des nio inerentes a categoria de que o trabalhador ¢ titular, mas
inerentes a carreira de grau de complexidade funcional superior a que se encontrava integrado,
conforme previsio da alinea b) do n°® 3 do art® 93° da LGTFP, situagéo que ainda hoje se mantém,

e atendendo a que:

a) sdo os trabalhadores do municipio a for¢a que move a prossecucdo do interesse publico, e a

melhoria da prestagdo de servigos, que se pretende cada vez mais eficiente.

b) a mobilidade intercarreiras e intercategorias sdo instrumentos que permitem ao Executivo
Municipal adequar o perfil dos trabalhadores as fun¢des a desempenhar, bem como permite
que, ao desempenho efetivo de determinadas fun¢des, com a habilitagdo suficiente,

corresponda a carreira e remuneragio equivalente.

¢) implementada que esta a reorganizacdo dos servigos municipais, pode o Municipio de Sines
corrigir as situagdes de desempenho de fungdes, face aos trabalhadores que j& exerciam

tarefas inerentes as carreiras em que agora sio colocados.

Pelo exposto, encontrando-se reunidas as condigdes legais de Conveniéncia de Interesse Publico,
designadamente por economia, eficicia e eficiéncia do servigo piblico, bem como o se verifica o
efetivo desempenho e a titularidade da habilitacdo legal exigivel, torna-se piblico que Marilia
Maria Martins Brito da Silva é colocada no regime de Mobilidade Intercarreiras, por um
periodo de 18 meses na carreira de Assistente Técnico, correspondente a 2* posi¢do — Nivel

7, nos termos do n° 1, do art® 92° e da alinea a) do n°2 do art® 93%, e ao abrigo da d) do 1 do art®
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94°, todos da LGTFP, e com aceitagio expressa da trabalhadora, constante de ata inclusa no

processo individual, e, com efeitos a 1 de junho de 2017.

Cumpra-se.

Sines, 31 de maio de 2017.

Da presente ordem de servigo foram elaborados dois exemplares compostos por 2 paginas cada, ficando um exemplar
arquivado no Servigo Emissor (GAPV) e outro entregue na Gestdo de Recursos Humanos para os devidos efeitos.



